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LES BASES DU CONCEPT PROJET EN 3 ZONES 04

365° Nature – L’eau dans
tous ses états

Le cœur de station
La vie du village station, poumon 
de l’activité touristique et loisirs

Le domaine d’altitude 
De la source des glaciers au 

domaine d’activités de montagne

La vallée du Rhône et les Villages
Un coteau ou terroirs, traditions et 

art de vivre se rencontrent

Transversal

Valeurs

Style 

Authentique

Accessible

Conviviale

Durable 

Ludique & Accueillant 

Durable & Innovant 

Ce schéma directeur définit des intentions de projets 
qui seront précisées dans le temps et l’espace via des 
faisabilités de projet.

L’OFFRE IMAGINÉE
CŒUR DE STATION 

La vie du village station, poumon de l’activité touristique et 
loisirs.

Une vie de village à l’esprit convivial, intimiste 
et sportive.

Des activités et des commerces ou se 
rencontrent Anzèrois, Ayentos, Arbaziens, 
Valaisans, touristes et excursionnistes. 

Le concept 
La station ou il fait bon vivre avec en son cœur la place du village et des 
spots de partage : lieux de rencontres & d’animations.

Une offre de commerces et services à la destination de tous les publics 
avec une double polarité; fluidifiée et apaisée.

Une offre ludo sportive qui infuse sur l’ensemble de la station  

Les notions marketing clés 

Fontaine place du village, jeux d’eau, Anzère 
SPA & Wellness, Bisses.

Lien avec l’eau 
Requalification de la place du village

Cheminements doux et sécurisés

Espace d’activités indoor 

Mini-golf, padel, parcours famille

Kids Club, animations enfants 

Les projets phares incluent 

Ces projets visent à réactiver le centre de la station, pour en faire un lieu de vie animé, 

accueillant pour tous.
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Une vie de village à l’esprit convivial, intimiste et sportive ou se rencontrent habitants, touristes et excursionnistes

L’OFFRE IMAGINÉE
CŒUR DE STATION

Planche d’idées 

Confortement des espaces baignades et espace famille développé au SPA & Wellness 

Structurer une offre pédestre famille qui relie les différentes activités du cœur de station 

Création d’activités douces et de pleine nature pour valoriser le cœur de station

Concours projet place du village, premières ébauches en phase avec les propositions du schéma directeur

Un espace indoor ludique et sportif 

Valorisation des espaces publics et de l’offre de services dans un objectif de sécurisation,
d’apaisement et d’esthétique du centre station; Axe prioritaire sur les mobilités douces

Valorisation des espaces de rencontre et de vie sociale : rendre dynamique le cœur de station avec une offre diversifiée et active 

L’OFFRE IMAGINÉE
UNE MONTAGNE REPENSÉE COMME UN ESPACE 
4 SAISONS

De la source des glaciers au domaine d’activités de montagne

Du Wildhorn avec son glacier jusqu’aux 
alpages et la montagne loisir par sa fibre 
sportif, ludique, expérientielle. 

Une montagne d’expériences en trame verte 
par les activités à sensation et de loisirs 
ludiques.

Une trame blanche pour une expérience 
sportive et l’apprentissage des loisirs de 
neige. 

Le concept 
Pas de Maimbré et la cuvette ; contemplation, sensation et apprentissage 
ludique. 

La haute montagne du Wildhorn aux Audannes : une nature préservée 
pour une découverte de la haute montagne.

Les alpages jusqu’au Rousses: diversité d’activités de pleine nature et de 
glisse hivernale. 

Lac de Tseuzier et vallon du Rawyl: porte d’entrée patrimoniale de 
l’habitabilité des montagnes. 

Les notions marketing clés 

Glaciers, cascade de glace, neige, alpages, 
zones humides, lac de Tseuzier, barrage et 
sources des Bisses 

Lien avec l’eau 

Des sentiers pédagogiques sur la faune et la flore

Une passerelle himalayenne

Des spots contemplatifs, pique-nique, randonnée

Des pistes de vélo 

La luge 4 saisons ou tyrolienne 

La montagne, ce n’est plus 
seulement le ski. C’est  :

L’idée est simple : faire vivre la montagne 12 mois par an, dans une logique de respect,

de plaisir et de découverte.
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Une montagne d’expériences par des activités à sensations et de loisirs ludiques

L’OFFRE IMAGINÉE
UNE MONTAGNE REPENSÉE COMME UN ESPACE 4 SAISONS

Planche d’idées 

Valoriser le panorama exceptionnel en rendant l’expérience immersive 5 sens. 

Améliorer les services et mieux structurer les départs d’activités de pleine nature à destination des pratiquants 

Développer un réel espace famille – détente en altitude 

Valorisation des activités gravitaires sur le domaine de montagne 

Développer des activités ludiques et douces pour les familles 

Un accent mis sur des activités de découverte et d’éducation de la faune, la flore et des patrimoines naturels locaux 

Développement d’une offre diversifiée autour du lac de Tseuzier 
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L’OFFRE IMAGINÉE
LES VILLAGES ET LA VALLÉE DU RHÔNE :
UN COTEAU OU TERROIRS, TRADITIONS ET ART 
DE VIVRE SE RENCONTRENT 

Un coteau ou terroirs, traditions et art de vivre se 
rencontrent 

Un patrimoine fait d’histoire, d’agriculture, 
d’artisanat et de territoir avec des marqueurs 
et des activités omniprésentes. 

Découvrir des paysages façonnés par 
l’homme, vivre des moments de partage 
dans les activités de la vie locale. 

Le concept 
Une offre culturelle au fil de l’eau des Bisses, au Musée Valaisan des 
Bisses et jusqu’à Sion. 

Une offre d’activités de pleine nature valorisant le terroir et les traditions 
qui connecte les villages. 

Les notions marketing clés 

Bisses, Musée des Bisses, étangs d’Arbaz & 
Ayent, vignobles. 

Lien avec l’eau 
Parcours thématiques autour des étangs d’Arbaz et d’Ayent

Mise en tourisme de nos traditions agricoles

Signalétique harmonisée

Itinéraires vélo et pédestres reliant la plaine et les sommets

Parmi les projets 

La dynamique touristique ne peut exister sans les villages.

Anzère 2040 renforce l’importance des hameaux, bisses, étangs, forêts, chapelles, caves, 

sentiers, marchés, ...
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Pour rappel ; ce schéma directeur définit des intentions de projets qui seront précisées dans le temps et l’espace via des faisabilités de 
projet. 

L’OFFRE IMAGINÉE
LES VILLAGES ET LA VALLÉE DU RHÔNE :
UN COTEAU OU TERROIRS, TRADITIONS ET ART DE VIVRE SE RENCONTRENT 

Planche d’idées 

Découvrir des paysages façonnés par l’Homme, vivre des moments de partage dans les activités de la vie locale

Valoriser l’existant et les activités qui se démarquent 

Développer des activités à destination des familles (habitants, vacanciers, excursionnistes) 

Relier les différentes pépites du territoire en valorisant les linéaires 

Conforter et sécuriser les accès avec un accent mis sur les mobilités douce et le lien avec les patrimoines locaux 

GOUVERNANCE, COÛTS, MISE EN ŒUVRE05
Sans une gouvernance claire, aucun projet ne se réalisera durablement.

Anzère 2040 repose sur l’implication de nombreux acteurs : collectivités, entreprises, associations, citoyens… Il est donc 
essentiel de structurer une gouvernance efficace, transparente et collective pour piloter cette ambition à long terme.

POUR CONCRÉTISER

ANZÈRE 2040 

UN SYSTÈME DE PILOTAGE PARTAGÉ 

UN RÉSEAU D’AMBASSADEURS FÉDÈRERA LES ACTEURS 
DU TERRITOIRE

CRÉATION D’UN

RÉSEAU D’AMBASSADEURS 

Objectif & missions 
renforcer le sentiment d’appartenance et le rayonnement d’Anzère par le 
développement d’une politique ambassadeurs.

Cibles
les acteurs locaux, les habitants, les résidents secondaires et les clients fidèles.

Type d’actions 
communication dédiée, event annuel spécifiques, animations « privilèges », 
médiation, politique goodies, mise en valeur Réseaux sociaux numériques.

UN SYSTÈME DE PILOTAGE 

PARTAGÉ 

Objectif
consolider les synergies des acteurs structurants et mise en œuvre d’un 
projet homogène, strictement piloté.

Mise en œuvre de la gouvernance projet 
coopération organisée - missionner une instance centrale qui garantie pour 
tous les projets un suivi objectif des actions, des indicateurs d‘impact, le 
reporting aux partenaires publics/privés et en réfère à son conseil de projet 
(médiation, politique goodies, mise en valeur Réseaux sociaux numériques).

GOUVERNANCE :  RAPPROCHEMENT ASW-AV0-ATSA : 

Dans le cadre d’Anzère 2040, une étude est en cours pour évaluer les synergies possibles entre Anzère Spa & Wellness, AV0 et Anzère 
Tourisme, notamment sur les services administratifs, les ressources humaines, le marketing, éventuellement l’accueil et la technique, 
avec l’objectif de mutualiser certaines fonctions pour faire des économies et renforcer l’efficacité collective.
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PROCHAINES ÉTAPES 

POUR FAIRE DE CE CAHIER D’INTENTIONS UN SUCCÈS NOUS ALLONS TOUT D’ABORD PRIORISER LES PROJETS ET ENSUITE RÉALISER DES 

ÉTUDES DE FAISABILITÉ. 

EN TOUS CAS, NOUS POUVONS ÊTRE FIERS DE CE PROJET COLLECTIF, ÉQUILIBRÉ DURABLE, RÉALISTE ET COHÉRENT À L’ÉCHELLE DE 

NOTRE TERRITOIRE. 

„L’avenir ne se prévoit pas, il se prépare“

Suivez l’avancement en ligne sur : www.anzere.ch/projets

Maurice Blondel

WWW.ANZERE.CH INFO@ANZERE.CH +41 27 399 28 00


